POSTEPY W ZAKRESIE ROWNOSCI KOBIET I MEZCZYZN W UE - 2013 R.

Odnoszac si¢ do rocznego raportu w sprawach rownosci kobiet i me¢zczyzn w 2013 r.
mato zauwazalny jest 1 nie satysfakcjonujacy postep w nastgpujacych obszarach:

- zatrudnienia kobiet i ich wynagrodzenia,

- awansu zawodowego 1 petlnienia stanowisk,
- statusu materialnego samotnych matek,

- opieki nad dzie¢mi,

- dostepnosci do opieki zdrowotne;,

- przemocy wobec kobiet i rodziny,

- Swiadczen emerytalnych.

Wedtug raportu Komisji z dn. 3 czerwca 2013 r. konieczne jest podejmowanie
srodkéw rownowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, by nie prowadzi¢ do
zubozenia rodzin. W sferze zrbwnowazonej opieki nad dzie¢mi trzeba zintegrowac
dziatania wtadz krajowych i lokalnych, by zapewni¢ opieke i edukacje dzieciom w
wieku przedszkolnym, bo tylko 6 krajow UE spetnia te warunki.

Priorytetem jest ustanowienie urlopéw rodzicielskich, tak by mezczyzni mogli z nich
tez korzystac, bo w Y4 panstw cztonkowskich nie ma urlopéw ojcowskich !

Ze statystyki wynika, ze kobiety na réwnorzgdnych stanowiskach sg o 16% nizej
oplacane od mezczyzn. Nierownowagg jest np. sktad parlamentow narodowych,

w ktorych zasiada 73% mezczyzn, a w zarzadach duzych firm ponad 80%.

Kryzys mial wptyw na jakos¢ zatrudnienia kobiet, ktore w wigkszosci pracujg w
nisko optacanych ustugach publicznych.

Ponad 90% samotnych rodzicéw stanowig kobiety, pracujace na czesci etatu lub
wecale, co obniza ich status materialny, a co za tym idzie standard zycia rodziny.

Na ubo6stwo narazone sg samotne matki i starsze kobiety, bo w 22% w poréwnaniu
do mezczyzn — 16,3%. Emerytury kobiet sg o 39% nizsze, niz megzczyzn, a 1/3 kobiet
w Europie nie otrzymuje zadnej emerytury !

Powaznym problemem jest przemoc wobec kobiet i rodziny na co wskazujg dane
zgromadzone przez Europejski Instytut Rownosci Ptci. Ograniczony jest rOwniez
dostep kobiet do ustug zwigzanych ze zdrowiem seksualnym 1 rozrodczym.
Podsumowujac kwestie rownosci pici, trzeba jg wlaczy¢ do procedur tworzenia
polityki spotecznej 1 budzetu, by efektywniej wykorzysta¢ srodki z EFS 1 funduszy
strukturalnych. Najpilniejsza potrzebg jest egzekwowanie dyrektywy 2006/54/WE

1 celow strategii EUROPA 2020, by dziata¢ na rzecz zwalczania stereotypow oraz
pionowej i poziomej segregacji zawodowe;j.



